Une remise des portefeuilles de compétence a IAfpa

Soucieuse de venir en aide
auprés d'une certaine popula-
tion, I'Unifaf finance les orga-
nismes qui désirent intervenir
en créant des actions.

La mise en place de I'une d’el-
les a été confiée 4 I'Afpa-de
Saint-Chély-d’Apcher, qui
s'est mise en relation avec qua-
tre chefs d'entreprise du mi-

lien oﬁ%ﬁé’s derniers se
sont mo s afin d'évaluer

la capacité de- dix salariés

d'Esat.
Ce dispositif a pour objectif
de permettre aux salariés
exercant dans des structures
telle que les Esat, aux jeunes
de 1’éducation spécialisée, de
faire reconnaitre leur sa-
voir-faire dans les métiers
qu’ils exercent ou ceux aux-
quels ils se forment.
Dix salariés ont été évalués et
ont fait valoriser leurs compé-
tences professionnelles par
" douze encadrants technigue
des Esat de Bouldoire, Civer-
gols, la Colagne et la Valette
Ainsi, & I'Afpa, Phlhppe Lo-
rien, directeur de I'établisse-

H Les salariés ont recu I'attestation de compétences professionnelles.

ment, entouré de Jacques
Blanc, président de l'associa-
tion de'lutte contre les fléaux
sociaux, de Pierre Lafont, mai-
re et- conseiller général de
I'Unifaf et Vincent Bardou, di-
recteur de I'Esat de Civergols,
aremis & chacun des dix sala-
riés concernés leur attesta-
tion de portefeuilles de com-
pétences professionnelles.

Dans leurs allocutions, les per-

“sonnalités ont mis 'accent sur

la reconnaissance du travail
de I'handicap. |
«Je félicite tous les salariés
CONCernés, Mnous SoMmmes
pourla mivité du public », dé-
clare Pierre Lafont. _
Une collation a clos la mani- |
festation dans une atrnosphe-
re trés conviviale et chaleureu-
se. :
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