L'Afpa de Saint-Chély-d’ Ap-

chera orgamnisait, récemment,

la 2* cérémonie de remise des

portefeuilles de compétences-

professionnelles, & treize’tra-
vailleurs d'Esat et d'IMPro,
établissements gérés par l'as-
sociation le Clos du nid et I'As-
sociation lozérienne de lutte

* contre les fléaux sociaux.

La démarche de reconnaissan-
ce des savoir-faire profession-
nels des travailleurs en situa-
tion de handicap a été initiée
en 2014 par les deux associa-
tions gestionnaires, les pre-
miéres en Languedoc-Rous-
sillon, en collaboration avec
Unifaf, financeur de l'action
de formation, et I'Afpa, promo-
teur du dispositif.

Pour cette édition 2015, cette
démarche, qui repose sur un

E Lors de la remise de portefeuilles de compétences professionnelles.

partenariat avec des profes-
sionnels impliqués, a mobilisé
neuf chefs d'entreprise et sei-
ze encadrants techniques exer-
cant en établissements spécia-
lisés, constituant les équipes
d'évaluateurs et les jurys-lors
des épreuves.

Ainsi, Phj]ippe Lorien, direc-
teur de I'Afpa, entouré de Jac-
ques. Blanc, président des

deux associations, de Gilles

Dalle, directeur des Esat la Va-
lette, Bouldoire, la Colagne et
Civergols, de Magalie Rous-
sel, directrice d'Unifaf, et des
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professionnels du milieu du
travail ordinaire et protégé,
ont remis & chacun des candi-
dats concernés, leur certifi-
cat.

Dans leur allocution, les per-
sonnalités ont mis 'accent sur
la nécessité de poursuivre la
démarche au bénéfice des tra-
vailleurs qui en font de plus

- en plus la demande.

Jacques Blanc précisait:
«Nos associations . doivent
étre capables d'offrir des acti-
witds professionnelles diversi-
figes aux frovailleurs, et |
d’étre en mesure de fuire évo- ‘
luer leur poste par la valida-
tion des acquis; au méme ti-
tre que tout salarié d’entrepri- |
se. On doil démonirer gu'en
Lozere, on fait aussi bien
qu'aillewrs. » ‘




