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Cap LR et ses membres.

engégées

Réservoir de pensées, centre de ressources, lahoratoires d’idées et outil de dialogue,
CAP LR répond aux questions d’emploi des travailleurs handicapés

, réée en 2003 sous la forme d’une
‘association loi 1901, CAP LR
» regroupe les entreprises adaptées
~ du Languedoc-Roussillon. Chacune
d’elles, lieu d’insertion professionnelle et
sociale, a pour objectifs de développer le
potentiel de la personne handicapée, de la
placer en situation de réussite et de tendre
vers un projet personnel d’autonomie glo-
bale. « Ainsi regroupées au sein d’une
entité commune, les entreprises adaptées
sont plus facilement identifiables, précise
le président Lilian Pitault qui ajoute : Cap
LR travaille & la valorisation du savoir-faire
et a I'amélioration de fa visibilité de ces
entreprises qui représentent 17 millions
d'euros de chiffre d’affaires, 460 salariés
dont 358 personnes handicapées ».

Soutenue par I'Europe, I'Etat, la Région
Languedoc-Roussillon et la Caisse des
Dépdts, Cap LR mene son action dans |a
cadre d’un projet durable, a la fois écono-
mique et environnemental. Elle développe
les compétences professionnelles des
salariés en situation de handicap, fédére
les entreprises adaptées dans une logique
d’échanges et de synergies, évite tout
argument de vente culpabilisant ou misé-
rabiliste exploitant le handicap, défend ses
valeurs et ses principes éthiques dans ses
relations professionnelles. CAP LR assure
également une mission d'information et de

conseil auprés des entreprises et des col-
lectivités, pour favoriser et développer I'in-
sertion et I'emploi des personnes handica-
pées. Rappelons que La loi de juillet 1987
oblige toute entreprise, privée ou publique,
et les collectivités de plus de 20 salariés, a
employer 6 % de personnes handicapées.
Dans le cas du non-respect de cette obli-
gation, les entreprises sont contraintes au
versement d'une contribution annuelle.

L'acteur économigue

Les entreprises adaptées proposent une
alternative légale, en permettent de réduire
jusqu’a 50 % le montant de cette taxe.
Aujourd’hui, CAP LR, force économique
majeure et seule association du genre exis-
tant en France, est le premier employeur
social et solidaire en Languedoc-Roussillon.
Elle rassemble 14 entreprises adaptées.

« Depuis plus de 10 ans, les presta-
tions fournies par nos membres contri-
buent & changer favorablement le regard
sur le handicap. Elles ont su évoluer pour
répondre aux attentes toujours plus poin-
tues de nos clients. Gréce a eux ainsi gu'a
nos partenaires et au soutien de nos finan-
ceurs publics et privés, CAP LR a été a
méme de remplir ses missions : écono-
migue, commerciale, environnementale
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mais aussi sociale, souligne Lilian Pitault
qui poursuit: Notre travail est depuis long-
temps reconnu par nos clients et nos parte-
naires. Accéder a ce statut d'utilité sociale
est pour nous une fierté car il concrétise un
parcours exemplaire et précurseur ».

Dans I'avenir, Cap LR souhaite attirer de
nouveaux membres en mettant en avant
les actions qu’elle méne pour I'insertion
professionnelle des personnes handica-
pées auprés des réseaux économiques
de la région. Elle envisage d’organiser en
2015 un événement d'envergure durant la
Semaine de 'Emploi des personnes handi-
capées et le Mois de I'Economie Sociale et
Solidaire ol les partenaires et les réseaux
géconomiques auraient une place d’hon-
neur pour valoriser I'emploi des personnes
handicapées.

Un futur rendez-vous qui donnera une
nouvelle dimension & la Soirée annuelle
« Entrepreneurs & Solidaires » qui dis-
tingue notamment les entreprises
publiques et privées gui s'engagent en
faveur de I'insertion et de I'emploi des tra-
vailleurs handicapés. L'édition 2014, qui
s’est déroulée le 20 novembre dernier, a
réuni plus de 350 acteurs économiques
régionaux.
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